
NACHHALTIG. VORSORGEN.
Ethisch-nachhaltige Vorsorge mit Fonds

Menschen schützen.
Werte bewahren.



Als erster Versicherer im kirchlichen Markt haben sich die Versicherer im Raum der Kirchen strengen 
Nachhaltigkeitskriterien verpfl ichtet: Auf Basis der Handreichungen der Evangelischen Kirche in 
Deutschland (EKD) und der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) wurden Kriterien für die Kapitalan-
lage festgelegt. Dieser Nachhaltigkeitsfi lter berücksichtigt ethische, soziale und ökologische Aspek-
te und wurde in Zusammenarbeit mit der Bank für Kirche und Caritas eG erstellt. 

VERANTWORTUNGSVOLL. INVESTIEREN.

CHANCENREICH. ANLEGEN.

Aktienfonds
Das Auf und Ab an den Börsen schreckt viele Anleger ab. Wer langfristig mit Investmentfonds auf 
die weltweiten Aktienmärkte setzt, handelt aber nicht leichtsinnig, sondern vernünftig. Keine ande-
re seriöse Anlagemöglichkeit bot in der Vergangenheit so gute Renditechancen. Selbst Verluste aus 
schweren Börsenkrisen wurden meist in wenigen Jahren aufgeholt.

                           Quelle: Finanztest Spezial, Dezember 2014

Ethische, soziale und ökologische Kapitalanlagen



Mit einer Fonds-Versicherung verbinden Sie die Vorteile einer renditestarken Anlage mit dem Schutz 
einer Versicherung. Dieses Vorsorgekonzept bietet Ihnen vielen Vorteile:

 Ethisch-nachhaltige Kapitalanlage in einem internationalen Aktien- oder Rentenfonds mit selbst- 
 gewählter Anlagestrategie.

 Flexibilität: Während der Vertragslaufzeit können Sie Ihre Fondsanlage jederzeit kostenfrei ändern  
 und so an Ihre aktuelle Lebenssituation anpassen.

 Lebenslanger Schutz: Sie planen Ihre Altersvorsorge mit einer lebenslangen, nachhaltigen Rente

 Schutz für Hinterbliebene: die erreichte Rente wird auf Wunsch weitergezahlt.

Die gleichen Anforderungen stellen wir dabei an unsere Fonds. Die angebotenen KCD-Fonds brin-
gen eine christlich geprägte ethisch-nachhaltige Wertorientierung zum Ausdruck und verbinden 
ethisch-nachhaltige Anlagekriterien mit einer Auswahl renditeorientierter Einzeltitel. Das Kürzel 
KCD steht dabei für Kirche, Caritas und Diakonie. Die Fonds wurden von der Bank für Kirche und 
Caritas eG gemeinsam mit den anderen katholischen und evangelischen Kirchenbanken initiiert.

FONDS. VERSICHERUNG.
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Ethisch. Nachhaltig.Unser Nachhaltigkeitsfilter ist in Zusammenarbeit mit der Bank für Kirche und Caritas eGerstellt worden.

Nachhaltige Vorsorge – mit Rendite und Versicherungsschutz



NACHHALTIG. INVESTIEREN.

Höhere Lebenserwartung bedeutet mehr 
Rentner 
In Deutschland dürfen wir uns auf ein langes 
Leben freuen, die Lebenserwartung steigt 
seit 175 Jahren durchgehend an. Die gesetzli-
chen Versorgungssysteme stellt diese positive 
Entwicklung allerdings vor eine gewaltige 
Herausforderung: Kamen 1980 noch sechs 
Arbeitnehmer auf einen Rentner, so sind es 
heute nur noch drei.

Die folgende Grafi k zeigt, wie viel Euro ein 
heute 30-Jähriger monatlich zurücklegen 
muss, um mit 67 Jahren über ein Rentenka-
pital von 100.000 Euro zu verfügen. Je nach 
Verzinsung der Kapitalanlage fällt der Betrag 
ganz unterschiedlich aus.

Jährliche Renditen (in Prozent)

1)  Sparbuch.info: Durchschnittlicher Zins
2)  verivox.de: Bestes Angebot für 12 Jahre Laufzeit
3+4)   BVI Bundesverband Investment und Asset Management e. V.: Wertentwicklungsstatistik
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Geldanlagen im Vergleich
Eine Gegenüberstellung verschiedener Anla-
gen zeigt deutlich, dass große Unterschiede 
in den Renditemöglichkeiten bestehen. Und, 
dass sowohl renten- als auch aktiengebun-
dene Fonds einer klassischen Geldanlage klar 
überlegen sind.

Zu diesem Versicherungsanlageprodukt steht ein Basisin-
formationsblatt zur Verfügung, welches Sie auf unserer 
Homepage unter www.vrk.de/basisinformationsblatt ein-
sehen und herunterladen können. Das Basisinformations-
blatt erhalten Sie auch mit Ihrem persönlichen Angebot.

0,09 0,47 Infl ation 1,6
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IHRE VORTEILE. NACHHALTIG AUF DEN PUNKT GEBRACHT.

Unser KCD-Fondsangebot für Sie
Sie haben die Wahl zwischen einem Renten- und einem Aktienfonds, die beide von Union Invest-
ment gemanagt werden:

 KCD-Union Nachhaltig Renten

 KCD-Union Nachhaltig Aktien MinRisk

Variabel möglich ist Ihr persönlicher Mix aus KCD-Union Nachhaltig Renten + Aktien MinRisk.

Seit ihrer Aufl age im Jahr 2001 können die KCD-Fonds eine achtbare Entwicklung verzeichnen. Die 
Fonds zeigen durch ihre Performance, dass ethisch-nachhaltige Prinzipien und fi nanzielle Rendite 
sich keineswegs widersprechen müssen.

Aktien weltweit Standardwerte Blend
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Anleihen EUR diversifiziert
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Was ist versichert und welche Leistungen erbringen wir?
Zum vereinbarten Zeitpunkt zahlen wir Ihnen entweder eine lebenslange Rente oder einmalig Kapi-
tal aus. Sie entscheiden hierbei fl exibel über das Ende der Ansparphase und können den Beginn der 
Rentenzahlung vorziehen oder hinausschieben. Die endgültige Entscheidung für die Auszahlungsart 
(Rente oder Kapitalzahlung) treffen Sie am Ende der Ansparphase. 

Vorteile
Die fondsgebundene Rentenversicherung ist ein Vorsorgekonzept, welches die Vorteile renditestar-
ker Anlagen mit dem Schutz einer lebenslangen Rentenzahlung vereint. Diese Kombination bietet 
Ihnen folgende Vorteile:

FONDSGEBUNDENE. RENTENVERSICHERUNG.

 Sicherheit durch breite Streuung und   
 Unabhängigkeit von einzelnen Unterneh- 
 men, Branchen oder Regionen.

 Kostenvorteile: Kostenloser Strategiewech- 
 sel und geringe laufende Kosten ohne   
 Depotgebühren und Ausgabeaufschläge. 
 Zusätzlich Steuervorteile im Vergleich zu  
 klassischen Fondslösungen ohne Versiche- 
 rungsmantel. 

 Lebenslange Zahlungen: Das kann Ihnen  
 nur eine Versicherung garantieren.

   

 Chancenreiche Alternative im Niedrigzins- 
 umfeld. Gerade die Langläufi gkeit einer  
 Versicherung ist eine hervorragende Basis  
 für Fondsinvestitionen. 

 Unser Tipp:
 Bei monatlicher Zahlweise profi tieren Sie  
 am besten von natürlichen Kursschwan- 
 kungen. Hier wird der Cost-Average-Effekt  
 (siehe auch Glossar im Anhang) bestmög- 
 lich genutzt. Durch den Einkauf mit einem  
 festgelegten Betrag sinkt der Durchsch- 
 nittspreis und steigt der Ertrag.

 Einstieg auch mit kleinen Beiträgen mög- 
 lich – bereits ab 25 Euro im Monat.

Die beschriebenen Vorteile können Sie noch mit einem Hinterbliebenenschutz anreichern. Im Todes-
fall erfolgt eine steuerfreie Auszahlung an die Erben.
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Sicherheit für Hinterbliebene
Bei Tod vor dem Rentenbeginn wird die Summe der eingezahlten Beiträge an Ihre Hinterbliebenen 
ausgezahlt. Bei Tod nach dem Rentenbeginn wird bis zum Ende der vereinbarten Rentengarantiezeit 
an die Hinterbliebenen gezahlt.

Während der Vertragslaufzeit sind Sie äußerst fl exibel in der Vertragsgestaltung (siehe auch Graphik 
und Vorteile auf Seite 4 und 5). So können z. B. Versicherungen für Ihre Kinder oder Enkelkinder bei 
deren Volljährigkeit zum gewünschten Beitrag (25 Euro Mindestbeitrag) und der dann gewünschten 
Anlagestrategie fortgeführt werden.

wissenswert

Besonders geeignet für Eltern und Großeltern, die 
an die Zukunft der nächsten Generation denken 
und nachhaltig vorsorgen wollen. Denn sie kön-
nen ab Geburt mit monatlichen Spareinlagen ab 
25 Euro die Basis für ein späteres Studium oder die 
erste eigene Wohnung legen.

Je früher desto besser
Angenommen man investiert für ein neugeborenes Kind pro Monat 50 Euro, geht von einer Wert-
entwicklung von 6 % aus und der Vertrag läuft bis Endalter 67. 
Fondsauswahl KCD Aktien MinRisk; 10 Jahre Rentengarantie; ohne Dynamik. 

Abschluss im 
Alter von 

voraussichtliche 
Gesamtrente*

voraussichtliche 
Gesamtleistung*

Geburt 1.001 Euro 384.272 Euro

1 Jahre 948 Euro 363.029 Euro

8 Jahren 649 Euro 242.896 Euro

15 Jahren 442 Euro 161.437 Euro

Ein Jahr warten kann fast 41.000 Euro Unterschied ausmachen!

*Die voraussichtliche Gesamtleistung wurde mit einer jährlichen Wertentwicklung des Fonds von 6 % berechnet und ist 
nicht garantiert. Beginn 1.2.2018



Internationaler Rentenfonds mit Nachhaltigkeits-Konzept

Anlage. Typologie.
Der KCD-Union Nachhaltig Renten ist in die Risikoklasse 3 eingestuft (Stufe 7 = höchstes Risiko, 
typischerweise höchste Erträge). Damit eignet sich der Fonds für risikoscheue Anleger, die mäßige 
Risiken akzeptieren. 

Anlage. Strategie.
Der Fonds investiert weltweit weitestgehend in auf Euro lautende verzinsliche Wertpapiere (z. B. 
Inhaberschuldverschreibungen, Pfandbriefe, etc.). Hierbei wird ein umfangreiches Verfahren zur 
Ermittlung der Nachhaltigkeit der Emittenten angewendet.
Zunächst einmal stellen strenge Ausschlusskriterien die wichtigste Hürde für Unternehmen, Institu-
tionen und Länder dar: Beispielsweise werden Unternehmen, die Rüstungsgüter, Alkohol und Tabak 
produzieren oder Glücksspiele anbieten, grundsätzlich ausgeschlossen.
Staaten, die Menschenrechte systematisch verletzen oder die Todesstrafe praktizieren, werden 
ebenfalls ausgeschlossen.
Im Anschluss werden die Einzeltitel mit der besten Renditeerwartung ausgewählt. 

Anlage. Erträge.
Wertentwicklung KCD-Union Nachhaltig Renten:

KCD-UNION NACHHALTIG. RENTEN.

FLEXIBEL. ANLEGEN.
Jeder Mensch hat individuelle Ansprüche, die durch die Persönlichkeit, den bisherigen Lebensweg 
und die eigenen Ziele geprägt sind. Diese Ansprüche äußern sich auch im Anlageverhalten, zum 
Beispiel darin, wie risikofreudig oder fl exibel man anlegen will.
Aus diesem Grund bieten wir unseren Kunden sowohl einen Aktien- als auch einen Rentenfonds. 

Anlage. Chancen. Anlage. Risiken.

+ Möglichkeit der nachhaltigen Investition

+ Teilnahme an der Kursentwicklung der   
 internationalen Rentenmärkte

+ Breite Streuung des Anlagekapitals in eine  
 Vielzahl von Einzelwerten

- Risiko marktbedingter Kursschwankungen  
 sowie Ertragsrisiko

- Risiko des Anteilwertrückganges wegen  
 Zahlungsverzug/-unfähigkeit einzelner   
 Aussteller bzw. Vertragspartner

- Die individuelle Nachhaltigkeitsvorstellung  
 eines Anlegers kann von der Anlagepolitik  
 abweichen



8  9

Internationaler Aktienfonds mit Nachhaltigkeits-Konzept

Anlage. Typologie.
Der KCD-Union Nachhaltig Aktien ist in die Risikoklasse 5 eingestuft (Stufe 7 = höchstes Risiko, 
typischerweise höchste Erträge). Damit eignet sich der Fonds für risikobereite Anleger, die erhöhte 
Risiken akzeptieren. 

Anlage. Strategie.
Der Fonds investiert weltweit in Aktien von Unternehmen, die einem klar defi nierten Anforde-
rungskatalog entsprechen müssen. Hierbei wird ein umfangreiches Verfahren zur Ermittlung der 
Nachhaltigkeit der Emittenten angewendet. Zunächst einmal stellen strenge Ausschlusskriterien die 
wichtigste Hürde für Unternehmen dar. Beispielsweise werden Unternehmen, die Rüstungsgüter, 
Alkohol und Tabak produzieren oder Glücksspiele anbieten, grundsätzlich ausgeschlossen.

Anlage. Erträge.
Wertentwicklung KCD-Union Nachhaltig Aktien MinRisk:

KCD-UNION NACHHALTIG. AKTIEN MINRISK.

Anlage. Chancen. Anlage. Risiken.

+ Möglichkeit der nachhaltigen Geldanlage

+ Teilnahme an Kurssteigerungen der   
 internationalen Aktienmärkte

+ Breite Risikostreuung des Anlagekapitals in  
 eine Vielzahl von Einzelwerten  

- Risiko marktbedingter Kursschwankungen,  
 Ertragsrisiko sowie Wechselkursrisiko

- Risiko des Anteilwertrückganges wegen  
 Zahlungsverzug/-unfähigkeit einzelner   
 Aussteller bzw. Vertragspartner. Der Fonds-  
 anteilswert weist aufgrund der Zusammen- 
 setzung des Fonds und/oder der für die  
 Fondsverwaltung verwendeten Techniken  
 ein erhöhtes Kursschwankungsrisiko auf.

- Die individuelle Nachhaltigkeitsvorstellung  
 eines Anlegers kann von der Anlagepolitik  
 abweichen.

Unser Tipp
Sie können auch einen Mix der beiden Fonds festlegen, z. B. 60 % Ihres Beitrags werden im Aktien-
fonds und 40 % im Rentenfonds investiert. Diese Anteile können Sie jederzeit kostenfrei ändern 
oder auf einen einzelnen Fonds wechseln.



Ihr Vermögen ist immer da, wo und wann Sie es brauchen:

Geburt
Berufseinstieg

Babypause Geldentnahme

Zuzahlungen

Der zusätzliche Kauf von Fondsanteilen über 
den Beitrag hinaus ist jederzeit möglich und in 
der Höhe nach oben unbegrenzt (mind. 500 
Euro). Er kann mehrfach erfolgen.

Beitragserhöhung

Sie erhalten eine Gehaltserhöhung und möch-
ten diese anlegen? Dann erhöhen Sie einfach 
Ihren Beitrag.

Beitragsreduzierung

Sie möchten Ihren Beitrag reduzieren, weil Sie 
sich momentan auf andere Dinge konzentrie-
ren wollen? Auch das ist möglich.

Anlagestrategie

Sie entscheiden sich für mehr oder weniger 
Risiko in Ihren Anlagen. Dazu ändern Sie ein-
fach und kostenlos Ihre Anlagestrategie.

Dynamik

Ihre fondsgebundene Versicherung wächst 
mit Ihren Ansprüchen. Vereinbaren Sie einfach 
eine dynamische Erhöhung, um die Versiche-
rungssumme Ihrem Leben anzupassen.

Teilauszahlungen

Sie benötigen einen Teil Ihres Kapitals, zum 
Beispiel für eine größere Anschaffung? Dann 
sind Teilauszahlungen jederzeit möglich.

FLEXIBEL. VORSORGEN.

Heirat
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Berufsleben Flexible
Auszahlung

Rente Geldentnahme

Flexibler Rentenbeginn

Ihr Kapital ist auszahlungsreif, Sie möchten 
aber noch mehr Rendite erzielen? Kein Prob-
lem, wir verwalten Ihre Fondsanteile beitrags-
frei weiter – und zwar bis zu fünf Jahre.
Der Rentenbeginn kann ab 60+ auch vorge-
zogen werden, je nachdem, ob die Kurse der 
Fonds gerade günstig stehen. Wir beraten Sie 
gerne.

Rente oder Kapital

Wenn Sie statt der Rente lieber Kapital für 
eine Anschaffung oder Reise bekommen 
möchten, entscheiden Sie sich statt einer Ren-
te für eine (Teil-)Kapitalauszahlung.

Keine Ausgabeaufschläge

Wir stellen keine Ausgabeaufschläge in Rech-
nung. Üblicherweise wird bei Fondssparern 
ein Anteil von 3-5 % in Rechnung gestellt, 
der das Ausgabevermögen und die Rendite 
deutlich sinken lässt.



Steuerersparnis

Sie bezahlen keine Abgeltungsteuer – im 
Gegensatz zu einer klassischen Aktienanlage 
ohne Versicherungsmantel.
Bei Rentenbeginn wird (nur) der Ertragsteil der 
Rente versteuert. Bei Kapitalabfi ndungen ab 
62 Jahre und mindestens 12-jähriger Laufzeit 
werden 50 % der Erträge versteuert.

Ihre Vorteile:
 Sie bezahlen weniger Steuern, denn im  

 Vergleich zu klassischen Fondslösungen  
 haben Versicherungen steuerliche Vorteile.

 Ihre Altersvorsorge kann mit einer Hinter- 
 bliebenenabsicherung kombiniert werden.  
 Im Todesfall erfolgt dann eine steuerfreie  
 Auszahlung an die Erben.

STEUERN UND KOSTEN. SPAREN.

Ihre Rente: 500 Euro

*  Beispiel bei einem Rentenbeginn mit 67 Jahren

Sorgen Sie vor und sparen Sie im Alter Steuern*

Ihre Steuer: 12 Euro

Steuerfrei: Von einer privaten 
Rente sind 83 % steuerfrei

Zu Versteuern: 17 % sind zu 
versteuerndes Einkommen

Ihre Steuern: Die Höhe hängt von Ih-
rem individuellen Steuersatz ab

Ihr steuerpfl ichtiger 
Rentenanteil: 85 Euro

Keine Ausgabeaufschläge

Für die KCD-Fondsauswahl stellen wir keine 
Ausgabeaufschläge in Rechnung.



12  13

Cost-Average-Effekt: Wie können Sie als Kunde profi tieren?

Der Cost-Average-Effekt (Durchschnittskosteneffekt) beschreibt die Folge der Verteilung einer Inves-
tition in eine Anlage über einen längeren Zeitraum: Bei fallenden Kursen werden mehr Anteile und 
bei steigenden Kursen weniger Anteile erworben. Über einen längeren Zeitraum verteilt sinken so 
die Durchschnittskosten je Anteil deutlich.
Aus diesem Grund empfehlen wir unseren Kunden eine monatliche Zahlungsweise.

EFFEKTE. DEUTLICH GEMACHT.

Januar 50 Euro 2

Februar 45 Euro 2,2

März 40 Euro 2,5

April 35 Euro 2,9

Mai 40 Euro 2,5

Juni 30 Euro 3,3

Juli 25 Euro 4

August 20 Euro 5

September 15 Euro 6,7

Oktober 25 Euro 4

November 35 Euro 2,9

Dezember 40 Euro 2,5

Gesamt 40,5

AnteileBeispiel: Sie investieren monatlich 100 Euro 
in eine Fondsversicherung. Durch die unter-
schiedlichen Preise durch die monatlichen 
Einkäufe ergibt sich ein Gesamtanteil von 
40,5. Dies entspricht im Dezember einem An-
teilswert von 1.620 Euro. Eingezahlt wurden 
von Ihnen 1.200 Euro – dies entspricht einem 
Gewinn von 35 % für dieses Beispiel. Durch-
schnittlich wurden knapp 30 Euro je Anteil 
ausgegeben.

Bei jährlicher Zahlungsweise dagegen und 
einem einzigen Kauf zum Jahresanfang für 50 
Euro ergibt sich ein deutlich geringerer Anteil 
von 24 (1.200 Euro/50 Euro). Dies kommt 
dadurch, dass die Anteile zum höchsten Stand 
eingekauft wurden. Am Jahresende ergibt sich 
dadurch sogar ein Verlust, da die 24 Anteile 
nur noch 960 Euro wert sind.

Das Beispiel zeigt sehr gut, wie wichtig ein 
regelmäßiger Anteilskauf ist und macht 
gleichzeitig deutlich, wie Sie so von den Kurs-
schwankungen am Börsenmarkt profi tieren 
können.

Einzahlung pro Jahr: 1.200 Euro

Preis je Anteil 
in Euro

Wert im Dezember
40,5 Anteile zu je 40 Euro

= 1.620 Euro +35%
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Glossar
Aktienfonds 
Ein Aktienfonds ist ein Investmentfonds, der Geld überwiegend in Aktien investiert. Ein Aktienfonds kann zum 
Beispiel international oder in einer bestimmten Region investieren. Es gibt aber auch Aktienfonds, die sich an 
Unternehmen bestimmter Branchen, wie zum Beispiel Biotechnologie oder Windkraft, beteiligen. Wichtig dabei: 
Es wird grundsätzlich nicht nur in ein Unternehmen investiert. Jeder Bauer weiß, dass es schlecht ist, alle Eier in 
einen Korb zu legen. Fällt der Korb herunter, sind alle Eier kaputt. Dasselbe gilt für Aktien: Steckt das Geld nur in 
Aktien eines Unternehmens, ist das relativ riskant. Aus diesem Grund investiert ein Aktienfonds immer in Aktien 
verschiedener Unternehmen.

Asset
Mit Assets werden die verschiedenen Anlageformen bezeichnet. Hierzu zählen unter anderem die Anlageklassen 
Aktien, Renten, Immobilien, Investmentfonds, festverzinsliche Wertpapiere. 

Beitragshöhe
Die Tarife können ab einem Beitrag von 25,- € monatlich abgeschlossen werden.

Beitragsrückgewähr
Im Todesfall vor Rentenbeginn werden die eingezahlten Beiträge an die Hinterbliebenen zurückgezahlt.

Best-in-Class
Das Best-in-Class-Prinzip besagt, dass von einem großen Anlageuniversum diejenigen Unternehmen ausgewählt 
werden, die die besten Nachhaltigkeitsleistungen ihrer Branche erbringen.

Cost-Average-Effekt
Der Cost-Average-Effekt (Durchschnittskosteneffekt) beschreibt die Folge der Verteilung einer Investition in eine 
Anlage über einen längeren Zeitraum. In diesem Fall werden bei fallenden Kursen mehr Anteile und bei steigen-
den Kursen weniger Anteile erworben. Eine monatliche Zahlungsweise wird daher empfohlen.

Eintrittsalter
Bereits ab Geburt bzw. ab dem 1. Lebensjahr des Versicherten ist ein Abschluss möglich. Die Tarife eignen sich 
daher auch für Kinder und Enkel.

Emittenten
Ein Emittent ist ein Herausgeber von Wertpapieren. Bei Aktien handelt es sich dabei um Unternehmen; bei An-
leihen kann es sich um Unternehmen, öffentliche Körperschaften, den Staat und andere Institutionen handeln.

Gesundheitsprüfung
Bei Rentenversicherungen verzichten wir auf eine Gesundheitsprüfung.

Rentenfaktor
Der Rentenfaktor wird bei privaten fondsgebundenen Rentenversicherungen angewendet. Er wird als Rech-
nungsgrundlage verwendet, um ausweisen zu können, wie hoch zu Rentenbeginn die monatliche Rente pro 
10.000,- € vorhandenem Fondsguthaben ist.

Rentenfonds 
Ein Rentenfonds ist ein Investmentfonds, der in Papiere investiert, die regelmäßig Zinsen auszahlen. Solche 
Papiere nennt man auch „Renten“ und haben Rentenfonds ihren Namen gegeben. Ein Rentenfonds erzielt Er-
träge vor allem durch Zinszahlungen, indem er beispielsweise Anleihen staatlicher oder privater Schuldner kauft. 
Wenn zum Beispiel der deutsche Staat Geld für Investitionen wie Bildung benötigt, gibt er Staatsanleihen aus 
und wird so zu einem staatlichen Schuldner. Der Fonds legt Ihr Geld darin an und erwirtschaftet Erträge durch 
Zinsen, die der Staat für diese Schulden zahlt.

Rentengarantiezeit
Im Todesfall nach Rentenbeginn wird die Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit an die Hinterbliebenen 
gezahlt. Sie kann fl exibel eingeschlossen und verändert werden (bis zum max. Rentenbeginn).

Steuern
Erträge aus fondsgebundenen Versicherungen sind zu 50 % steuerfrei, wenn eine Kapitalauszahlung nach Voll-
endung des 62. Lebensjahres erfolgt und die Vertragslaufzeit mindestens 12 Jahre betrug. Beziehen Sie eine le-
benslange Rente, ist nur ein geringer Teil steuerpfl ichtig. Bei Rentenbezug ab 67 Jahren sind das lediglich 17 %.
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Erleben Sie bei uns den Gedanken einer 
solidarischen Versicherten- und Wertegemein-
schaft, die vor weit über 100 Jahren aus 
kirchlichen Wurzeln entstanden ist.  

Das Verständnis für die besonderen Bedürfnis-
se unserer Kunden hat bei uns Tradition. Das 
spiegelt sich in unseren Lösungen und unserem 
Service wider. 

Menschen, die sich wie wir im kirchlichen und sozialen Bereich engagieren, dürfen besondere 
Unterstützung erwarten. Sie fi nden bei uns passende Vorsorgekonzepte – nachhaltig und 
ethisch geprägt.

GEMEINSAM. KIRCHLICH UND SOZIAL ENGAGIEREN.

Versicherer im Raum der Kirchen
Familienfürsorge Lebensversicherung AG 
Doktorweg 2 - 4 
32756 Detmold
Telefon 0800 2 153456
www.vrk.de

Versicherer im Raum
der Kirchen

Die Unternehmen erfüllen die Anforde-
rungen für das ECOreporter-Siegel 
in der Kategorie „Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger“. Die strenge 
Einhaltung der Kriterien für das Siegel 

wurde im Januar 2017 geprüft. 
Die Prüfkriterien sind einsehbar unter 

www.ecoreporter.de/Nachhaltigkeitssiegel

geprüft
2017

Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger

ECOreporter

Unsere Kunden schenken uns dafür ihr Ver-
trauen: Weit mehr als 500.000 Menschen sind 
bei uns versichert. Häufi g seit Jahrzehnten 
und mit mehreren Verträgen. 

Für dieses Vertrauen bedanken wir uns – 
durch Spenden und Sponsorings kirchlicher 
und sozialer Projekte.

Folgen Sie uns


